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CARTA DE LA PRESIDENTA 
 

Es un placer dirigirme a vosotros para compartir la 

memoria de actividades 2024. Un documento que 

refleja 100% el trabajo realizado durante el año. 

Además de las actividades que vais a poder 

recordar, lo que me gustaría destacar del año es: 

- El número de socios. El número de socios ha 

seguido aumentando, lo que nos confirma que cada 

vez somos más las personas que creemos en la fuerza de la unión y en la 

importancia de acompañar y apoyar a quienes convivimos con esclerosis 

múltiple. 

- El equipo humano. Todos los profesionales con los que hemos contado en 

2024 en EM León han demostrado una gran empatía, cercanía y 

compromiso además de realizar una gran labor. 

- Financiación de proyectos. Hemos conseguido financiación para nuevos 

proyectos y la consolidación de la mayoría de los que ya teníamos que nos 

permiten trabajar para mejorar la calidad de vida de las personas con 

esclerosis múltiple y avanzar en la innovación de los servicios que 

ofrecemos. 

Miramos al futuro con ilusión y responsabilidad y nos marcamos como 

propósito seguir creciendo, mejorar la colaboración con otras entidades 

públicas y privadas, mejorar nuestras instalaciones y continuar con la 

formación continua de nuestros profesionales. Trabajaremos para ser 

referente de atención y apoyo con la misma pasión que hasta ahora. 

Gracias a todas las personas que formáis parte de esta familia: socios y 

socias, profesionales, personal voluntario, entidades colaboradoras y 

sociedad en general. Sin vuestro apoyo, nada de esto sería posible. 
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EM LEÓN 
EM LEÓN es una entidad sin ánimo de lucro, reconocida jurídicamente desde 1997 y 
declarada de Utilidad Pública en 2004. Su principal objetivo es mejorar la calidad de vida 
de las personas con Esclerosis Múltiple y enfermedades afines, así como la de sus 
familiares. Su ámbito de actuación es León capital y provincia.  

A fecha 31 de diciembre de 2024, da servicio a un total de 424 personas asociadas. 
Durante el 2024 se han realizado un total de 53 acogidas con 51 altas nuevas.  

 

 

ESCLEROSIS MÚTIPLE 

La esclerosis múltiple (EM) es una enfermedad neurológica, crónica y 
autoinmune que se caracteriza principalmente por la desmielinización del 
sistema nervioso central (SNC). Esta enfermedad se detecta entre los 20 y 
40 años y afecta a unas 55.000 personas en España, siendo el 70 % de ellas 
mujeres (Esclerosis Múltiple España [EME], 2020). La EM se descubrió hace 
cerca de 200 años, aunque no fue hasta 1995 cuando se comenzó a 
denominar como hoy la conocemos. La investigación ha avanzado mucho 
desde su descubrimiento, pero aún no se ha hallado ni su origen ni su cura y 
sigue siendo poco conocida entre quienes no la tienen e incluso para quienes 
sí (Federación Internacional de Esclerosis Múltiple [FIEM], 2009).  

Frente a esta realidad, las organizaciones, asociaciones y personas con 
esclerosis múltiple (PcEM) como la nuestra, trabajan día a día para lograr una 
vida equilibrada (FIEM, 2005). 

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

NÚMERO DE PERSONAS ASOCIADAS DE EM LEÓN

NUEVAS ALTAS TOTAL DE PERSONAS ASOCIADAS



 

5 
 

ORGANIGRAMA 
La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la Asociación y 
está integrada por todas las personas asociadas. Los acuerdos alcanzados 
en las asambleas ordinarias y extraordinarias, según los estatutos que rigen 
el funcionamiento de la asociación, serán de obligado cumplimiento para 
todos las personas asociadas y su forma de registro será mediante un acta.  
 
La Asociación está gestionada y representada por una Junta Directiva 
formada por: una presidenta, una vicepresidenta, una secretaria y cinco 
vocales elegidos por la Asamblea. Las facultades de la Junta Directiva se 
extenderán, con carácter general a todos los actos propios de las finalidades 
de la Asociación, siempre que no requieran, según estos Estatutos, 
autorización expresa de la Asamblea General.  
 
Son facultades particulares de la Junta Directiva:  
­ Dirigir las actividades sociales y llevar la gestión económica y 

administrativa de la Asociación, acordando realizar los oportunos 
contratos y actos.  

­ Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.  
­ Formular y someter a la aprobación de la Asamblea General los 

Balances y las Cuentas Anuales.  
­ Resolver sobre la admisión de nuevas personas asociadas. 
­ Nombrar a las personas delegadas para alguna actividad específica 

de la Asociación. 
­ Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la 

Asamblea General de personas asociadas.  
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Disponemos de un Equipo de Intervención Interdisciplinar compuesto por 
catorce profesionales. 

 

  

  



 

7 
 

¿QUÉ HACEMOS EN EM LEÓN? 
Nuestra iniciativa ofrece los recursos necesarios para cubrir la falla a la 
que las administraciones, tales como la Sanidad Pública o las prestaciones 
reconocidas a las personas con discapacidad y dependencia, no pueden 
responder. 

De esta forma y desde el Tercer Sector, nos encargamos de ofrecer servicios 
para mejorar la calidad de vida de las personas con EM, sus familiares y 
personas con enfermedades afines, así como de dar visibilidad a la 
enfermedad y a contribuir a la investigación.  

Los servicios que ofrecemos pretenden cubrir las necesidades derivadas de 
la enfermedad en todos los ámbitos de la vida, con lo cual, respondemos a 
cuatro áreas clave: la cognitiva, la psicológica, la social y la funcional. 
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CATÁLOGO DE SERVICIOS 
EM León está registrado como centro de Servicios Sanitarios como: 
CENTRO SANITARIO INTEGRADO EN ORGANIZACIÓN NO SANITARIA, 
así mismo también está registrada como: ENTIDAD, SERVICIO Y CENTRO 
DE CARÁCTER SOCIAL en Castilla y León con acreditación para los 
Servicios de Promoción de la Autonomía Personal (SEPAP) de: 

­ Habilitación y terapia ocupacional 
­ Promoción, mantenimiento y recuperación de la autonomía funcional 
­ Estimulación cognitiva 

Disponemos de un centro para el desarrollo de estos servicios, situado en la 
Calle Obispo Cuadrillero, N.º 13 Bajo, en León. Además, en todos los casos 
se realizan estas actuaciones a domicilio si las circunstancias así lo 
requieren. 

 

 

 

 

Para abordar todos los servicios sanitarios y de promoción de la autonomía 
personal disponemos de personal especializado en Esclerosis Múltiple y 
con perfiles profesionales multidisciplinares. Durante 2024, los 
profesionales que han abordado las diferentes áreas son los siguientes:  

 

HABILITACIÓN Y TERAPIA OCUPACIONAL 

Todo el equipo profesional colabora para ofrecer una atención de calidad 
con una intervención multidisciplinar e interdisciplinar, garantizando la 
cobertura de todas las necesidades del servicio (psicóloga, fisioterapeutas, 
educador físico-deportivo, trabajadora social, educadores sociales, 
orientadora laboral, técnico de acompañamiento, logopeda y terapeuta 
ocupacional). 
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PROMOCIÓN, MANTENIMIENTO Y RECUPERACIÓN DE LA AUTONOMÍA 
FUNCIONAL 

Parte de la plantilla interviene de manera específica en este servicio: 
fisioterapeutas, terapeuta ocupacional, educador físico-deportivo, 
logopeda, técnico de acompañamiento y educadores sociales. 

 

ESTIMULACIÓN COGNITIVA 

Las profesionales que desarrollan su actividad bajo este servicio son las 
siguientes: psicóloga, logopeda y terapeuta ocupacional. 

 

Fuera de las actuaciones acreditadas disponemos de servicios de: 

­ ATENCIÓN A FAMILIAS Y CUIDADORES 
­ ATENCIÓN A PERSONAS CON EM SIN DISCAPACIDAD 

RECONOCIDA 
­ SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 
­ ASESORAMIENTO, ENTRENAMIENTO Y PRÉSTAMO DE MATERIAL 

ORTOPROTÉSICO Y/O AYUDAS TÉCNICAS 
­ INFORMACIÓN Y SENSIBILILZACIÓN SOCIAL 
­ PROGRAMA DE CAPACITACIÓN PARA LA EMPLEABILIDAD 
­ PROGRAMA DE ITINERARIOS PERSONALIZADOS DE EMPLEO 
­ PROGRAMA DE PREVENCION Y DETECCIÓN DE VIOLENCIA DE 

GÉNERO 
­ SERVICIO DE VOLUNTARIADO, OCIO Y TIEMPO LIBRE 

Llevadas a cabo por un equipo con gran experiencia profesional después de 
más de 25 años trabajando junto a las personas con EM en León, compuesto 
por: 

 Una Trabajadora Social: con más de 10 años de experiencia. 
 Tres Educadores Sociales: con más de 4 años de experiencia. 
 Una Psicóloga: con más de 10 años de experiencia. 
  Fisioterapeutas: con más de 10 años de experiencia. 
 Un Educador Físico-Deportivo: con más de 1 año de experiencia. 
 Una Logopeda: con más de 2 años de experiencia. 
 Una Terapeuta Ocupacional: con más de 3 años de experiencia. 
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 Un Técnico Acompañamiento TEPAP: con más de 2 años de 
experiencia.  

 Una Auxiliar de Ayuda a Domicilio: con más de 10 años de experiencia.  

  

 
GRUPO 

 

PRESTACIÓN - ÁREAS DE 
INTERVENCIÓN 

MODALIDAD DE PRESTACIÓN -PROGRAMAS 

ACCESO: 
INFORMACIÓN, 
VALORACIÓN Y 
SEGUIMIENTO 

 
 
 
 

Información sobre 
derechos, prestaciones y 

procedimientos en materia 
de Servicios Sociales 

- Servicio de información sobre los derechos y recursos 
del sistema de Servicios Sociales de CyL. 

- Servicio de información especializado sobre 
discapacidad. 

- Servicio de información especializado sobre 
accesibilidad. 

- Servicio de información especializada sobre 
voluntariado. 

- Servicio de información especializado sobre mujer. 

 
Orientación, planificación 

de caso y seguimiento 

- Servicio de orientación, planificación de caso y 
seguimiento. 

- Servicio de orientación y planificación de caso para 
personas en situación de dependencia. 

APOYO A FAMILIAS 

 
 
 

Apoyo a familias 

- Servicio de apoyo familiar para la promoción de la 
autonomía personal en situaciones de dependencia / 

discapacidad. 
- Servicio de formación de personas cuidadoras no 

profesionales de personas con dependencia. 

APOYO A LA 
AUTONOMÍA PERSONAL 

(SEPAP) 

Promoción de la autonomía 
personal 

- Servicio de habilitación y terapia ocupacional. 
- Servicio de estimulación cognitiva. 

- Servicio de promoción, mantenimiento y recuperación 
de la autonomía funcional. 

Servicio de Ayuda a 
Domicilio 

- Servicio de ayuda a domicilio 

ATENCIÓN SOCIAL EN 
CONTEXTO 

COMUNITARIO 

Intervención de apoyo 
social a personas 

-Servicio de apoyo a personas en situación de 
dependencia/discapacidad. 

Apoyo para la transición al 
mundo laboral 

-Servicio de apoyo para la integración sociolaboral de 
personas con discapacidad. 
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CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES 

Cada año, la asociación pone a disposición, de enero a diciembre, todos los 
servicios de promoción de la autonomía personal, información, valoración y 
seguimiento, apoyo a familias y atención social en el contexto comunitario. 
Junto a estos servicios, se llevan a cabo diversas iniciativas enfocadas en 
mantener y mejorar la calidad de todas las atenciones. En este sentido, se 
organizan actividades de formación e información dirigidas al equipo 
profesional, a las personas asociadas y sus fa0milias, así como acciones 
específicas de sensibilización y difusión dirigidas a la comunidad. 

A continuación, podemos ver cronológicamente las actividades realizadas 
durante 2024: 

 

ENERO  

COMIENZO DEL SERVICIO DE ENTRENAMIENTO PERSONAL 

Con el inicio del año, hemos puesto en 
marcha el Servicio de Entrenamiento 
Personal de la mano de Jorge Peso. Este 
servicio tiene como objetivo mejorar la 
condición física y el bienestar de las 
personas con esclerosis múltiple, 
adaptándose a sus necesidades 
individuales y favoreciendo su 
autonomía. 

Este servicio se enfoca en proporcionar 
un programa de ejercicios adaptado a 
las necesidades, en los que se trabaja la 
fuerza muscular, la fatiga, el equilibrio, 
entre otras. Este, es un servicio que 
proporciona evidencias de que el ejercicio físico mejora la capacidad de los 
pacientes para gestionar los problemas de la vida diaria derivados de la 
enfermedad como son la espasticidad, las alteraciones de la marcha y el 
equilibrio la fatiga, la disfunción intestinal, etc. 
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COLABORACIÓN CON LA UNIVERSIDAD DE LEÓN EN ESTUDIOS DE 
INVESTIGACIÓN 

Un año más mantenemos la colaboración con la Universidad de León. Este 
año durante el mes de enero hemos iniciado nuevas colaboraciones con la 
Universidad de León en dos estudios centrados en la esclerosis múltiple.  

El primero de ellos consistía en un estudio que analizaba la relación entre la 
fuerza y el equilibrio en personas diagnosticadas de EMRR.  

El segundo se centraba en el estudio de los beneficios de la meditación.  

Estos estudios nos permiten seguir avanzando en el conocimiento de la 
enfermedad y contribuir a la investigación científica. 

 

FEBRERO 
CONCIERTO SOLIDARIO Y DONATIVO DE LAS COFRADÍAS DE SEMANA 
SANTA 

En febrero, hemos contado con la 
solidaridad de las cofradías de Semana 
Santa, que han organizado un concierto 
benéfico en apoyo a nuestra asociación.  
Fue un evento en el que la música y la 
solidaridad se unieron para visibilizar la 
esclerosis múltiple. 
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INICIO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO 

Este mes hemos dado un paso importante con la 
puesta en marcha del Servicio de Ayuda a 
Domicilio. Se trata de un servicio profesionalizado 
e individualizado, diseñado para atender las 
necesidades de apoyo en el hogar y en el entorno 
comunitario de las personas asociadas. Con ello, 
buscamos mejorar su autonomía y bienestar en su 
día a día. 

 

MARZO 

Ñ xxEÅШљ9§ ШE~ШòШÂÖ Ñ§њ 

Este año hemos puesto en marcha el taller de punto "Con EM y punto", un 
espacio de encuentro en el que las participantes en un primer momento 
trabajaron en la creación de una manta solidaria.  

Con el paso de los meses, y una vez finalizada la manta, continuaron 
elaborando manualidades con motivo navideño con el objetivo de venderlas 
en el Mercadillo Navideño. Esta iniciativa no solo ha fomentado la 
creatividad y el trabajo en equipo, sino que también ha servido para dar 
visibilidad a la esclerosis múltiple y recaudar fondos para la asociación. 
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REUNIÓN EN VALLADOLID SOBRE RSC, MUJER, DISCAPACIDAD Y 
EMPLEO Y VISITA A EM VALLADOLID 

El 7 de marzo de 2024 nos desplazamos a Valladolid para participar en una 
reunión sobre Responsabilidad Social Corporativa (RSC), mujer, 
discapacidad y empleo. Durante el encuentro, se abordaron diferentes 
estrategias para fomentar la inclusión laboral y mejorar las oportunidades de 
empleo para las mujeres con discapacidad. 

Aprovechamos la visita para conocer de cerca el trabajo de EM Valladolid, 
intercambiando experiencias y buenas prácticas que pueden servir de 
inspiración para seguir mejorando los servicios que ofrecemos en nuestra 
asociación. 

 

FORMACIÓN PARA PROFESIONALES EN CONOCIMIENTOS JURÍDICOS 
E INCAPACIDADES TEMPORALES 

Participamos en una formación específica sobre conocimientos jurídicos e 
incapacidades temporales en personas con esclerosis múltiple, donde 
profundizamos en derechos laborales, procedimientos legales y recursos de 
apoyo. Esta sesión nos permitió mejorar nuestra capacidad de 
asesoramiento y defensa de los derechos de las personas con EM y sus 
familias, contribuyendo a su autonomía y calidad de vida. 
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DÍA DE LA MUJER  

Con motivo del 8M, desde la asociación hemos querido visibilizar la realidad 
de las mujeres con esclerosis múltiple y discapacidad a través de diferentes 
publicaciones en nuestras redes sociales. Durante esta jornada, hemos 
puesto el foco en la importancia de reconocer sus derechos, su papel en la 
sociedad y las barreras que siguen enfrentando en distintos ámbitos. 
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ACTIVIDAD ]ÅÖÂ xШљ~§éfxf? ?ШòШ
~  ÑE f~fE Ñ§њ 

Esta iniciativa de EM León, "Movilidad y 
Mantenimiento", se ha desarrollado en la 
Universidad de León con el objetivo de fomentar el 
bienestar físico las personas que se beneficiaron del 
mismo. A través de esta actividad, hemos trabajado 
en el fortalecimiento muscular, la mejora del 
equilibrio y la coordinación, al mismo tiempo que 
hemos contribuido a reducir el estrés y la ansiedad, 
promoviendo un aumento en los niveles de energía y 
bienestar general. 

 

TALLER TIC DE BÚSQUEDA DE EMPLEO PARA PERSONAS 
DESEMPLEADAS CON DISCAPACIDAD 

En el mes de marzo se realizó un Taller TIC de búsqueda de empleo dirigido 
a personas desempleadas con discapacidad, proporcionando herramientas 
digitales clave para mejorar su acceso al mercado laboral. A través de esta 
formación, hemos trabajado en el manejo de plataformas de empleo, la 
creación de currículums y cartas de presentación, así como en el desarrollo 
de habilidades para entrevistas online, con el objetivo de fortalecer la 
autonomía y las oportunidades laborales de los participantes. 
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TALLER TIC PARA PERSONAS ASOCIADAS  

El Taller TIC grupal que desarrollamos 
desde EM León estaba dirigido a las 
personas asociadas con el objetivo de 
mejorar sus habilidades digitales. En 
cada sesión, trabajamos sobre el uso de 
aplicaciones, ajustes del teléfono, 
WhatsApp, redes sociales y cualquier 
otra necesidad tecnológica que nos 
plantearon los asistentes, 
adaptándonos a sus demandas y 
facilitando su autonomía en el entorno 
digital. 

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN CON FOCYL Y PRÁCTICAS DE 
TELEASISTENCIA  

Hemos firmado un convenio de colaboración con FOCYL, a través del cual 
se han llevado a cabo prácticas de Teleasistencia.  

Durante este período, se ha trabajado en la elaboración y ejecución de una 
encuesta de empleabilidad, y dificultades de inserción sociolaboral de las 
personas con esclerosis múltiple y de personas con discapacidad, 
permitiendo analizar las oportunidades laborales en el sector y aportando 
datos clave para mejorar su inserción laboral. 

 

ABRIL 

Durante el mes de abril, desde EM León participamos en diversas 
formaciones y encuentros que han enriquecido nuestra labor y nos han 
permitido seguir aprendiendo y colaborando con otras entidades del sector. 

FORMACIÓN "DISCAPACIDAD, INCAPACIDAD Y DEPENDENCIA" 

Asistimos a la Formación de EME sobre discapacidad, incapacidad y 
dependencia, donde abordamos aspectos clave sobre estos temas y su 
impacto en las personas con esclerosis múltiple. 
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FORMACIÓN "LICITACIONES, ¿CÓMO SE GESTIONAN?" 

Participamos en la Formación de ECOM sobre licitaciones y cómo 
gestionarlas, identificando oportunidades de crecimiento para EM León y 
mejorando nuestra capacidad de acceder a nuevos proyectos. Además, 
entramos a formar parte de la Comisión de Sostenibilidad de ECOM, un 
espacio clave para seguir avanzando en el desarrollo de proyectos 
sostenibles. 

ENCUENTRO ONLINE DE ENTIDADES 

También asistimos al Encuentro online de entidades de ECOM, un evento 
que nos permitió intercambiar experiencias y conocimientos con otras 
organizaciones del sector. 

ENCUENTRO DE CÁRITAS "ENTIDADES CON CORAZÓN" 

Participamos en el Encuentro de Cáritas de entidades con corazón, 
presidido por Aurora Baza, donde compartimos experiencias y estrechamos 
lazos con otras entidades comprometidas con la labor social. 

 

~ ÉÑEÅ9x ÉÉаШћx Ш ÖEé ШxEòШ?EШf ÑE]Å 9f¨ Ш?EШx Ш[§Å~ 9f¨ Ш
ÂÅ§[EÉf§  xЯШ?EÉ [h§ÉЯШÅEÑ§ÉШòШ§Â§ÅÑÖ f? ?EÉќ 

Finalmente, estuvimos presentes en la Masterclass de COCEMFE sobre "La 
nueva ley de integración de la formación profesional: desafíos, retos y 
oportunidades", que nos brindó una visión integral sobre las nuevas leyes y 
su impacto en la integración laboral de las personas con discapacidad. 
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Estos encuentros y formaciones nos siguen ayudando a fortalecer nuestra 
labor y a seguir mejorando los servicios que ofrecemos. 

 

MAYO 

CHARLA SENSIBILIZACIÓN CON ALUMNOS DE CAFID.  

Durante el mes de mayo recibimos diferentes grupos de alumnos de CAFID 
en la sede de EM León para una charla de sensibilización. Durante esta 
jornada, tuvimos la oportunidad de compartir la experiencia de Jorge, quien 
habló de su vivencia con la esclerosis múltiple.  

Además, se presentó EMpatiza, nuestro simulador de síntomas de 
esclerosis múltiple, que permitió a los estudiantes comprender mejor sus 
síntomas. Los testimonios de personas con EM añadieron una dimensión 
personal y profunda al encuentro, promoviendo la empatía y el compromiso 
de los estudiantes con la causa. 

 

FORMACIÓN PARA PROFESIONALES SOBRE CARNET DE CONDUCIR Y 
ASISTENCIA MÉDICA 

EME impartió una formación dirigida a profesionales en la que se abordaron 
tres temas clave: normativa sobre el carnet de conducir para personas con 
discapacidad, acceso a asistencia médica transfronteriza en la UE y 
servicios sanitarios gratuitos disponibles. Una sesión esencial para mejorar 
el asesoramiento y apoyo a las personas con esclerosis múltiple. 
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PRIMERA EDICIÓN DEL NOTICIERO DE EM LEÓN.  

Con gran entusiasmo, lanzamos la 
primera edición del Noticiero de EM 
León, un espacio donde todos los jueves 
compartimos las últimas novedades, 
actividades y logros de nuestra 
asociación. 

Este noticiero es solo el comienzo de 
una nueva forma de mantener 
informados a todos nuestros socios y 
colaboradores sobre el trabajo que 
realizamos día a día en EM León.  

¡Gracias por acompañarnos en este camino!  

 

TALLER DE EMPLEO SOBRE 
MOTIVACIÓN. 

Organizamos un taller centrado en la 
motivación para la búsqueda de 
empleo, dirigido a personas con 
discapacidad. A través de dinámicas y 
estrategias prácticas, trabajamos en la 
confianza, la resiliencia y el desarrollo 
de una actitud positiva para afrontar el 
proceso de inserción laboral. 

 

TALLER DE AYUDA MUTUA PARA PERSONAS CON EM Y 
ENFERMEDADES AFINES.  

Desde EM León y durante el mes de mayo se dieron comienzo a los talleres 
de ayuda mutua tanto para personas con EM como para los familiares de las 
mismas. Estos talleres están dirigidos por nuestra psicóloga y en cada 
sesión se abordan temas de interés común, favoreciendo el apoyo 
emocional y el intercambio de experiencias.   

Esta iniciativa ha sido muy bien recibida por los participantes, quienes han 
encontrado en el grupo un espacio de apoyo y conexión. 
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DÍA MUNDIAL DE LA ESCLEROSIS MÚLTIPLE 

Con motivo de la conmemoración del Día Mundial de la Esclerosis Múltiple, 
EM León organizó una serie de actividades de sensibilización bajo el lema 
љ~ŔШĬŔċŊŰŹƚƣŔĦŸШĬĲШE~њЯШĦŸŰШĲũШŸĤŢĲƣŔƻŸШĬĲШĬċƖШƻŔƚŔĤŔũŔĬċĬШċШũċШĲŰŉĲƖůĲĬċĬШǃШ
generar un espacio de reflexión y diálogo sobre las diferentes realidades de 
las personas con esclerosis múltiple. 

Las actividades que se llevaron a cabo fueron las siguientes: 

- Pegada de carteles y difusión en centros de León y su alfoz. 
En varios puntos estratégicos de la ciudad, se llevó a cabo la pegada 
de carteles informativos sobre el Día Mundial de la Esclerosis 
Múltiple. Los carteles fueron distribuidos en centros clave como los 
CEAS, Ayuntamiento de León, Hospital de León, Centros de Salud , 
Centro Base de Discapacidad, entre otros con el fin de aumentar la 
visibilidad de la enfermedad y difundir información sobre los recursos 
y apoyos disponibles para las personas afectadas. 
 

- Mesa Informativa en la Calle Ordoño II 
El equipo de EM León instaló una mesa informativa en la emblemática 
Calle Ordoño II para acercar a la ciudadanía información sobre la 
esclerosis múltiple. A través de folletos y el contacto directo con la 
comunidad, se brindó visibilidad a la enfermedad.  
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Además, también instalamos nuestro simulador de síntomas de la 
ĲƚĦũĲƖŸƚŔƚШ ůƩũƣŔƓũĲШ љE~ƓċƣŔǍċњЯШ ċШ ƣƖċƻĳƚШ ĬĲũШ Ħƨċũ los asistentes 
pudieron lo que les permitió vivir en primera persona un acercamiento 
a dichos síntomas. Esta actividad contribuyó a sensibilizar y generar 
empatía entre los transeúntes. 

 
- Asamblea General y Extraordinaria 

Con motivo del Día Mundial, celebramos nuestra Asamblea General 
y Extraordinaria, donde se pusieron en común los avances y desafíos 
de la asociación. Este espacio permitió compartir con las personas 
asociadas y colaboradoras los proyectos en marcha y las iniciativas 
que EM León lleva a cabo en la comunidad. 
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- Iluminación de Edificios Emblemáticos 
En una acción simbólica para dar visibilidad a la esclerosis múltiple, 
varios edificios emblemáticos de la ciudad fueron iluminados con los 
colores asociados a la enfermedad. Esta actividad contribuyó a 
concienciar a la ciudadanía sobre la importancia de la solidaridad y el 
apoyo a las personas con esclerosis múltiple. 
 

 

 

- Consejo de Expertas en el CIAMI 
El Consejo de Expertas se celebró en el Centro de Información a la 
Mujer (CIAMI) de Villaquilambre, contando con la participación de 
profesionales y personas con esclerosis múltiple. Durante esta 
jornada, se trataron temas clave como el empleo, la cuestión de 
género, la salud mental, la familia y las relaciones sociales.  
Este evento contó con una difusión por radio, permitiendo a la 
audiencia escuchar las intervenciones de los expertos y expertas de 
manera diferida. Además, se ofreció la posibilidad de escuchar el 
contenido posteriormente, asegurando que la información llegara a la 
mayor cantidad posible de personas. 
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Todas estas actividades fueron fundamentales para conmemorar el Día 
Mundial de la Esclerosis Múltiple, visibilizar la enfermedad y reflexionar 
sobre los temas más relevantes que afectan a las personas con EM y sus 
familias. ¡Seguimos trabajando por un mundo más inclusivo y solidario! 

 

JUNIO 

ASISTENCIA A LA ASAMBLEA ANUAL DE EME.  

El martes 11 de junio participamos en la Asamblea Anual de Esclerosis 
Múltiple España EME.  

En ella se reunieron diferentes representantes de las Asociaciones de 
Esclerosis Múltiple que existen en nuestro país.  
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IV FORO CIAMI VQ, PRESENTACIÓN DE NUESTRA GUÍA SICO.  

El jueves 13 de junio, nuestra asociación participó en el VI Foro CIAMI, donde 
presentamos nuestras buenas prácticas en proyectos de igualdad. 

Nuestra entidad está comprometida con la igualdad entre hombres y 
mujeres, y lo demuestra en todos los proyectos que diseña y ejecuta. 

En el Foro presentamos nuestra guía: 

Esclerosis y situaciones de vulnerabilidad: Factores de riesgo y de 
protección, indicadores y perspectiva de género en el ámbito sociosanitario. 
(disponible en nuestra página web-LINK) 

 

 

VISITA A LA FÁBRICA DE LUZ Y A EL MUSEO DE LA ENERGÍA 
(PONFERRADA) 

Gracias a la organización y gestión de una de nuestras socias pudimos 
realizar una visita a la Fábrica de Luz y al Museo de la Energía en Ponferrada. 
Esta actividad permitió a los participantes conocer la historia de la industria 
energética en la región, a través de exposiciones interactivas y educativas. 
Fue una jornada enriquecedora, que además favoreció el compañerismo y el 
aprendizaje sobre la historia y el impacto de la energía en nuestra vida diaria. 
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TALLER DE LABORAL: EVITA CONFLICTOS EN EL TRABAJO 

El Departamento de Atención Sociolaboral 
está organizando la segunda edición del taller 
grupal: Evita conflictos en el trabajo.  

Se realizará el jueves 27 de junio en la sede de 
nuestra asociación.  

Si no puedes acudir presencialmente el jueves 
27, no te preocupes, puedes hacerlo 
telemáticamente. Consúltanos cómo hacerlo. 

Las plazas son limitadas, así que ¡no te quedes 
sin la tuya!  

 

JULIO 

COMISIÓN DE SOSTENBILIDAD ECOM 

En la reunión de la Comisión de Sostenibilidad de ECOM se analizaron 
diversas fuentes de financiación, tanto públicas como privadas, para apoyar 
los proyectos de sostenibilidad de la entidad.  

Se revisaron subvenciones y ayudas estatales y europeas, así como 
alternativas de financiación privada. Además, se debatió la importancia de 
establecer alianzas con otras entidades públicas y privadas para acceder 
conjuntamente a recursos y facilitar la cofinanciación de iniciativas 
sostenibles. 
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MÓJATE POR LA EM EN VALENCIA DE DON JUAN 

Otro año más, celebramos la Fiesta Mójate por la EM con diferentes 
actividades. Además de plantear la tradicional fiesta en la Piscina de 
Valencia de Don Juan, lanzamos el reto de mojarse por la EM a través de las 
redes sociales. 

- Inicio del concurso de vídeo a través de redes sociales. 
- Mesa redonda sobre EM en las Piscinas de Valencia de Don Juan. 
- Mercadillo solidario y fiesta Mójate en las Piscinas de Valencia de Don 

Juan. 
- Taller de Yoga en las Piscinas de Valencia de Don Juan.  

En los días posteriores aparecimos en medios de comunicación tanto 
digitales como en papel como son Infoleon, Infobierzo y en El Diario de 
Burgos, ampliando el impacto de la iniciativa.  

  

SEPTIEMBRE 

IV RETROCLÁSICA  

Durante la celebración de la IV Retroclásica de La Virgen del Camino, varios 
miembros de EM León se involucraron activamente en la difusión de 
información sobre la esclerosis múltiple. Montaron un stand informativo 
dedicado a esta enfermedad, donde proporcionaron material educativo y 
respondieron preguntas de los asistentes interesados en conocer más sobre 
la EM y su impacto en la vida cotidiana.  
Además de la labor informativa, también organizaron un pequeño mercadillo 
como parte de sus actividades para recaudar fondos. 






























