b - % Junta de
| Esclerosis “J castillay Leon

' Maltipy,
| P: e Consejeria de Familia Union Europea
Leén e fgualdad de Oportunidades P

¢ Fondo Social Europeo
Gerencia de Servicios Sociates = e

El FSE invierte en tu futuro

El acoso por razon de sexo, asi como el acoso sexual, son conductas que vulneran
gravemente los derechos humanos, que constituyen un obstaculo real para la
consecucion de la igualdad efectiva en las organizaciones.

Esclerosis Mdltiple Leén dispone de un protocolo de actuacion frente al acoso
sexual y acoso por razén de sexo pero es necesario darle difusién ya que el 90% de
mujeres y el 100% de hombres no sabrian a quién dirigirse en caso de sufrir acoso
moral, sexual o por razén de sexo.

1. Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
respetuoso Yy libre de situaciones de acoso.

2. Promover un modelo de gestion y una cultura de intolerancia al abuso y al acoso de
cualquier tipo

1. Asegurar que los trabajadores y trabajadoras disfruten de un entorno de trabajo
libre de situaciones de acoso

1.1 Introducir pildoras de formacion en acoso sexual y acoso por razon de
sexo en los cursos de prevencion realizados en la entidad.
1.2 Difundir el protocolo actuacion frente al acoso moral, sexual y por razon
de sexo.
1.3 Informar a la Comisién de Igualdad del nimero de casos producidos
con situacion de acoso sexual o por razdn de sexo tratados y de las

medidas aplicadas en cada uno.
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2. . Promover un modelo de gestion y una cultura de intolerancia al abuso y al acoso

de cualquier tipo.

Se inicia a partir de la presentacion de un escrito aportado por la persona
presuntamente acosada. El escrito debe dirigirse a la Junta Directiva.

Inicio de la denuncia
La persona demandante debe dirigirse al Agente de Igualdad mediante un

escrito en el que se detallen los datos de quien denuncia (la denuncia no puede ser
anénima), la o las personas denunciadas y una descripcion de la situacion de acoso.
Segun el Art. 23 de la Ley Organica 3/2007 y el Art. 19 de la Directiva 2006/54/CE,
quien presenta la denuncia sélo debera aportar indicios basados en actuaciones
discriminatorias y la persona acusada de acoso deberd probar que no ha existido tal
discriminacion.

El o la agente de Igualdad convocara a la Junta Directiva para el estudio de la

denuncia recibida, siguiendo las pautas y las fases recogidas en el presente Protocolo.

Fase preliminar
El objetivo de esta fase es resolver el problema de forma rapida y eficaz. En

ocasiones, el hecho de manifestar al presunto/a agresor/a las consecuencias
ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento, es suficiente para
dar solucién al problema. La mediacion entre las partes podria ser también una
herramienta eficaz para solucionar la situacion denunciada.

Una vez recibida la denuncia, la Comision Instructora se entrevistard con las
partes implicadas. En casos de extrema necesidad, la Junta Directiva se podra reunir
con ambas partes, con la finalidad de alcanzar una solucién aceptada por las mismas.

En el plazo de quince dias la Junta Directiva elaborara un informe con el
resultado de la instruccién y con las actuaciones que se consideren convenientes,
cerrando el proceso o dando paso a la fase formal. Solamente en casos excepcionales
se podra ampliar el plazo aun mes.

El proceso se cierra cuando se haya conseguido la mediacion entre las parte.

Fase formal
Cuando la Junta Directiva considera que la denuncia en estudio es susceptible

de ser un caso de acoso en el entorno laboral se procede a continuar en la fase

formal.
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En este momento, decidira la practica de cuantas pruebas y actuaciones estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando audiencia a
todas las partes, testigos y otras personas que considere, debiendo ser advertidos
todos ellos sobre el deber de guardar confidencialidad sobre su intervencién y sobre el
procedimiento que se esta desarrollando.

Cuando la gravedad de las acusaciones o la complejidad del caso asi lo
requieran, unicamente la Junta Directiva, de manera facultativa, podra solicitar la
ayuda de un/a experto/a.

La instruccion concluira con un informe, elaborado en el plazo de 1 mes.
Solamente en casos excepcionales cuando asi lo exija la correcta instruccion del
expediente por el nUmero de personas afectadas, personal implicado, localizacion de
pruebas, confeccion de informes periciales, o supuestos analogos se podra ampliar el
plazo por el tiempo necesario para concluir la instruccion, con un maximo de tres
meses.

En el informe final se recogeran las conclusiones alcanzadas.

Si se determina que existe acoso se adoptaran las medidas correctoras y
sancionadoras oportunas que marque el régimen disciplinario que le sea de aplicacion
al acosador/a segun el convenio colectivo, o segun el Reglamento General Organico
cuando alguna de las partes pertenezca al Voluntariado. En cualquier caso se tratara
de una falta muy grave.

El articulo 54.9) del Estatuto de los Trabajadores, modificado por la disposicién
adicional décimo primera de la Ley 3/2007, incluye el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo como causa de despido. En denuncias de acoso que impliquen a
personal voluntario, se aplicard el Régimen Sancionador previsto en el R.G.O. de
conformidad a las conclusiones recogidas en el Informe Final de la Comision Mixta de
Instruccion.

Si no se constatan situaciones de acoso, o no ha sido posible la verificacion de
los hechos, se archivara el expediente.

Las denuncias, falsos alegatos o declaraciones que se demuestren como no
honestas o dolosas, podran ser constitutivas igualmente de actuacion disciplinaria.

La resolucion podréa recoger medidas dirigidas a la proteccion de la victima del

acoso, asi como mecanismos de apoyo y acompafiamiento a estas personas
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En el supuesto de que sea necesario, desde el inicio y hasta el cierre del
procedimiento, una vez verificados los indicios de la existencia de acoso, se podra
cautelarmente determinar la separacién de la victima y del presunto acosador/a, asi
como otras medidas cautelares que se estimen oportunas.

Estas medidas, en ningin caso podran suponer para la victima un perjuicio 0

menoscabo en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas.



